
DOHODA 
o vy mezeni chraneneho praeovn iho mista 

c. PZA-MZ -7/2014 

uzavrena mezi 

Ufadem prace Ceske republiky 
zastupujici osoba: Be. Renata Malichova, i'editelka krajske pobock y v Pi'ibrami 
sidle : Karlovo narnest l 1359/1 , 128 01 Praha 2 
IC: 72496991 
adresa pro dorucovan i: Krajska pobocka v Pi'ibrami 

Kartouzska 200/4 , Smiehov, 15000 Praha 5 
(dale jen .Ufad prace") na strane jedne 

a 
zamestnavatelem : Kovove odpady s.r.o . 
zastupujicf oso ba: Ing. Martin Doubek, jednatel 
sidle: Druzs tevni 951 , 253 01 Host ivice 
IC: 27095711 
(dale jen .za rnestnavatel'') na strane druhe. 

Clanek I 

Uceldohody 

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 13 zakona e.435/2004 Sb., 0 zarnestnanosti, ve zneni pozdejsich predpisu (dale jen .zakon 
o zame stnan osti"), a podle § 6 vyhlasky e.518/2004 Sb., kterou se provadi zakon e. 435/2004 Sb., 0 zamestnanosti , ve znenl pozdejs ich 
pi'edpisu . f a ucelern vymezeni chraneneho pracovniho rnista , a to v rozsahu a za podm inek uvedenych v tete dohode. 

Clanek II 

Vymezeni chraneneho pracovniho mista 

1.	 Zamestnavatel vymezuje nize uvedena chranena pracovni mista obsazena osobami se zdravotn im postizenirn (dale jen .pracovni 
rnista"). Charakteristika pracovnich mist obsahujici popis pracovn i cinnosti, pracovnich podm inek, popis pracoviste a misto vykonu 
prac e je pi'ilohou e. 1 tete dohody. 

Po l'. c. Druh prace Misto vykonu prace (o bee) Pocet mist 
Maxima ln i po cet 

zarnestnan cu se ZP na 
praeovnieh m isteeh 

11 delnik Druzstevn i 951, 253 01 Hosti vice 1 
Cel kem 1 1 

2.	 Praco vni mista se vvrnezuii neidele na obdobi 3 let ode dne nabvti platnosti a ucinnosti teto dchodv, 

Clanek III 

Podminky vymezeni chraneneho pracovniho mista 

1.	 Zarnestnavatel bude po dobu platn osti a ucinn osti tete dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zpusobern na ucet nebo postovni 
poukazkou alespon 80% zarnes tnancu, ktei'i jsou osobami se zdravotnim postizen irn. 

2.	 Zarne stnavatel bude po dobu platnosti a ucinn osti tete dohod y zarnestnavat nadpolovicni vetsinu svych zarnestnancu, ktei'i jsou 
osob ami se zdravotn im postizenirn , na svern pracovisti nebo bude pfidelovat zamestnancurn , ktei'i jsou osobami se zdravotnim 
postizenirn, praci vhodnou z hled iska pozitivnich efektu na socialn i integraci techto osob , nebo z hledis ka pomeru financn ich 
prostiedku vynalozenych ze statn iho rozpoctu na zarnestnavani osob se zdravotn im post izen im a trzeb ziskanych prodejem 
vyrobk u a sluzeb, ktere souv isi se zarnestnavantrn techto osob . 

3.	 Zarnestnavatel nebude v debe platn osti a ucinnosti teto dohody uzavirat se zamestnanci, ktei'i jsou osobami se zdravotnfm 
postizenim, smlou vy, na jejichz zak lade by mu byli tito zarnestnanci povinni poskytovat financni prosti'edky v rozporu 
s dobrym i mravy. 
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Clanek IV
 

Kontrola plnen i sjednanych podminek
 

Urad prace provad i kontrolu plneni podminek vymezeni chraneneho pracovniho rnista /cbranenych pracovnich mist v souvis losti 
s kontrolou plnen i podm inek dohody 0 poskytovan i prlspevku na castecnou uhradu provo zn ich nakladu chraneneho pracovn iho mi sta 
nebo v souvislosti s kontrolou opravnenosti cerpan l pfispevku podle § 78 zakona 0 zarnestnanosti . Kontrola je provadena podle zakona 
c. 32 0/200 1 Sb., 0 financni kontrole ve verejne sprave a 0 zrnene nekterych zakonu , ve zneni pozdejsi ch predpisu . 

Clanek V 

Ujednani 0 vypovezeni dohody 

1.	 Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovedet v pflpade, ze zamestnavatel nedodrzt podm inky pro vymezeni chraneneho 
pracovniho mtsta/chranenvch pracovnich mist uvedene v clanku III. teto dohody nebo pokud v debe platnosti a ucinnosti tete 
dohody nastanou skutecnosti uvedene v § 75 odst. 2 zakona 0 zarnestnanosti. 

2.	 Smluvn i strany mohou dohodu vypovedet , jestlize vyjdou najevo skutecnosti, ktere existovaly v dobe uzavirani dohody a nebyly 
smluvni strane bez jeji ho zavineni znarny , pokud tato strana prokaze, ze by s jej ich znalosti tuto dohodu neuza vi'ela. 

3.	 Smluvnf strany mohou dale dohodu vypovedet , jestlize se podstatne zrneni pornery , ktere byly rozhoduji ci pro stanov eni obsahu 
dohody, a plnen i tete dohody nelze na smluvni strane z tohoto duvodu spravedlive pozadovat. 

4.	 Vypovedn i lhuta v pi'ipadech uvedenych v bode 1., 2. a 3. tohoto clanku dohody cini jeden mesic a poc ina bezet prvnim dnem 
kale ndarniho rnesice nasledujiciho po doruceni pisernne vypovedi . 

Clanek VI 

Dalsi ujednani 

1.	 Obsah dohody Ize menit pouze se souhlasem obou smluvn ich stran formou pisernnych dodatku. Navrhovane zrneny musi byt 
druhe smluvn i strane sdeleny pisernne predem. 

2.	 V pfipade zaniku nektere ze smluvnich stran (urnrt i zarnestnavatele-fyzicke osoby) piechazej i prava a povinn osti vyplyvaji ci z tete 
dohody na jeji pravn l nastupce. 

3.	 Dohoda je sepsana ve dvou vyhotoven ich , z nichz jedno obdrz i Urad prace a jedno zarnestnavatel . 

4.	 Smluvni strany prohlasuii , ze dohoda byla uzavrena po vzajemnern projednan l a ze byly seznarneny s veskerymi pravy 
a povinnostmi, ktere pro ne vyplyvaji z tete dohody. 

5.	 Dohoda se uzavlra na dobu 3 let a nabyva platnosti a uclnnosti dnem jejiho podp isu oberna smluvn imi strana mi/dnem 17.2.2014 . 

/lQ . ~ 
.. .. ... ... ...I V..~	 .
 

Bc. en ta Malichova 
Redit elka UP C - fajska pobocka v Pribrami 

Za Urad prace vytizuie : Burianova Lenka h /J 
Telefon : 950 152 325 /,(~ 

Pi'iloha C. 1: Forrnu lat . Charakteristika chranenych pracovnich mist 
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